
สาขาวิชามะเร็งวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

วิสัยทัศน์ 

เป็นสาขาวิชาอายุรแพทย์มะเร็งวิทยาชัน้น าระดับสากล ทั้งด้านการดูแลรักษาผู้ป่วยและการท าวิจัย 

พันธกิจ 

1.        ผลิตอายุรแพทย์สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา  ให้มีความรู้ความสามารถในการวินิจฉัยโรคมะเร็งได้ รวมทั้งใหก้าร
ดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสมด้วยตนเอง และให้ค าปรึกษาแก่แพทย์อ่ืนๆในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง  

2.        ผลิตอายุรแพทย์สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา ที่สามารถสร้างงานวิจัยและองคค์วามรู้ รวมทั้งน าองคค์วามรู้ใหม่
ไปสร้างงานวิจัยและประยุกต์เพ่ือพัฒนาการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  และได้มาตรฐานสากล 

3.        ผลิตอายุรแพทย์สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยาที่มกีารพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนือ่งตลอดชีวิต มี ความเป็นมืออาชพี 
ความสามารถด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ การท างานเป็นทมี และการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชพี 

4.        ผลิตอายุรแพทย์สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยาที่มคีวามรู้ความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ การบริหาร
จัดการ กระบวนการคุณภาพและความปลอดภยั 

5.        ผลิตอายุรแพทย์สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยาที่มคีวามรับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคต ิและเจตคติทีด่ีตอ่ผู้ป่วย
และญาติ ผู้ร่วมงานและองค์กร มีความเอ้ืออาทรและใส่ใจในความปลอดภัย โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของความตอ้งการของระบบสุขภาพ ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

 

เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบา้น/ แพทย์ประจ าบา้นต่อยอดอายุรศาสตรม์ะเร็งวิทยา 

1. ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต หรือเทียบเทา่ที่แพทยสภารับรองได้รับการขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชพีเวชกรรมจาก
แพทยสภาแล้ว ผ่านการปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ สามารถสมัครเข้า ฝึกอบรมชั้นปีที่ 1 ได้ 

2 เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนมุัตสิาขาอายุรศาสตร์ของแพทยสภา หรือเป็นแพทย์ประจ าบ้านปีสุดทา้ย ในการ
ฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาอายุรศาสตร์หรือเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์ในปีนัน้ สามารถสมัครเขา้
ฝึกอบรมในชั้นปีที่ 3 ได้  

3 เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรและหนังสืออนมุัตสิาขาโลหิตวิทยาของแพทยสภาหรือเป็นแพทย์ประจ าบ้านปีสุดท้ายใน การ
ฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาโลหิตวิทยาหรือเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรสาขาโลหิตวิทยาในปีนัน้สามารถ สมัครเขา้
ฝึกอบรมในชั้นปีที่ 3 ได้ 

4. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกบรมแพทย์เฉพาะทาง 

5. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการปฏิบัตงิาน 
หากความพิการไม่เป็นอุปสรรคดงักล่าว สามารถสมัครเข้าฝึกอบรมได ้



เอกสารการสมัคร 

1. รูปถ่าย 1 นิ้ว 1 รูป 

2. ส าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 

3. ส าเนาวุฒิบัตร 1 ฉบับ 

4. ส าเนาใบประกอบโรคศิลป์ 

5. ส าเนาคะแนนภาษาอังกฤษ 

(CU-TEP , TOEFL ,  หรือ IELTS ) 

6. หนังสือรับรองต้นสังกัด (กรณีมีตน้สังกัด) 

7. หนังสือรับรองของอาจารย์จากสถาบันทีฝึ่กอบรม / หรือผู้บังคับบัญชา จ านวน 2 ฉบับ  

 

วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย 4 ส่วน  รวม 100 คะเเนน 

1. ผลการเรียน คะเเนนGPA และ ผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ(15 คะเเนน )  

2. หนังสือรับรอง (Recommendation Letter) และประวัติความประพฤติความรับผิดชอบ รางวัลการศึกษา และ
หนังสือแนะน าตัว (Personal statement) Recommendation ชื่อผู้ที่ให้ Recommendation ตรงกับ รายชื่อผู้ที่
สามารถให้ข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้สมคัร (15 คะเเนน ) 

3. คะแนนการสัมภาษณแ์ละแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) (50 คะเเนน ) 

4. สถานที่ท างาน โดยพิจารณาตามบทบาทในการกระจายการให้บริการส าหรับภาคสังคมดงันี ้โดยเเบ่งตามความจ าเปน็
เเละการจัดสรรทรัพยากร  (20 คะแนน) 

• กลุ่มที่1 สถานที่ท างานเป็นโรงพยาบาลรัฐบาล ที่ไม่เคยมอีายุรเเพทย์โรคมะเร็ง   จัดเป็นกลุ่มทีต่้องการทรัพยากร
มากสุด 

• กลุ่มที่2  สถานที่ท างานเป็นโรงพยาบาลรัฐบาล เเต่มอีายุรเเพทย์โรคมะเร็ง จัดเป็นกลุ่มทีต่้องการทรัพยากรรอง
เป็นอันดับที่2 

• กลุ่มที่3 สถานที่ท างานอ่ืนๆที่ไม่ตรงกับขอ้มูลกลุ่มที่1-2 จัดเปน็กลุ่มทีต่อ้งการทรัพยากรรองเปน็อันดับที่ 3 

5. ตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกขา้งตน้ กรณีที่คะแนนใกล้เคยีงกันขึน้อยู่กับดลุยพินิจของคณะกรรมการ
การสอบสัมภาษณ์ 
6. แจ้งผลการคัดเลือกใหผู้้สมัครรับทราบตามก าหนดเวลาของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ฯ และส่งรายชื่อผู้ที่ไดรั้บคดัเลือก
ให้แพทยสภาโดยผ่านราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ฯ 

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร 

แพทย์ที่จบการฝึกอบรมต้องสามารถปฏิบติังานได้ด้วยตนเองตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 



1. การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care)  

        ก.มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย น าไปสู่การตัดสินใจให้การดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างเหมาะสม  

        ข.มีทักษะในการตรวจพบโรคมะเร็งระยะแรก การป้องกันการเกิดโรคมะเร็งและสร้างเสริมสุขภาพ 

         ค.มีทักษะในการด าเนนิการเพ่ือการวินิจฉัยโรคมะเร็งระยะต่าง ๆ   

         ง.มีทักษะในการวางแผนในการรักษาโรคมะเร็งระยะต่างๆรวมถึงการรักษาแบบประคับประคอง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

        จ.บันทึกรายงานผู้ป่วยได้อย่างสมบูรณ์และสม ่าเสมอ  

2. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้ก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (Medical 

knowledge and skills)  

         ก. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานของร่างกาย และจิตใจ  

         ข. มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และความเชีย่วชาญในสาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา  

3. การเรียนรู้จากการปฏบิัติ (Practice-based learning)  

            ก. ด าเนินการวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได ้ 

            ข. การใช้ยาและทรัพยากรอย่างสมเหตุผล  

            ค. เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏบิัติ  

4. ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)  

            ก. น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

            ข. ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์  

            ค. ส่ือสารให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความเมตตา เคารพใน
การตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  

            ง. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท างานกับผู้ร่วมงานทุกระดับอย่างมปีระสิทธิภาพ  

5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

            ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดตี่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน  

            ข. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ตอ่เนือ่งตลอดชีวิต (Continuous professional 

development)  

            ค. มีความรับผิดชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย  

            ง. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  



6. การปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบ (System-based practice)  

            ก. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ  

            ข. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย  

            ค. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความปลอดภัยของผู้ป่วย  

            ง. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิผู้ป่วย  

            จ. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการใชท้รัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) 

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผู้ป่วยให้เขา้กับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

คณะกรรมการฝึกอบรม ติดตามและประเมินหลักสูตรอายุรศาสตรม์ะเร็งวทิยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธิบดี  

1.     รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงฉัตรประอร  งามอุโฆษ                        ที่ปรึกษา 

2.     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงธิติยา   เดชเทวพร                           ประธานกรรมการ 

3.     รองศาสตราจารย์ นายแพทย์เอกภพ   สิระชัยนันท์                        กรรมการ 

4.     อาจารย์ นายแพทย์ธัช อธิวิทวัส                                            กรรมการ 

5.     อาจารย์ นายแพทย์พิชัย   จันทร์ศรีวงศ์                                      กรรมการ 

6.     รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงธัญนันท ์ ใบสมุทร                           กรรมการ 

7.     รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ณัฐพงศ์   งามไพบูลย์                        กรรมการ 

8.     อาจารย์ แพทย์หญิงธีรดา ศิริปุณย์                                       กรรมการ 

9.     อาจารย์ นายแพทย์ธเนศ เดชศักดพิล                                        กรรมการ 

10.   อาจารย์ แพทย์หญิงธนพร  ธ ารงจิรพัฒน์                    กรรมการ    

 


